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EAP — Programa de
Assisténcia ao Empregado

A Dancal possui o contrato de adequacao ao EAP,
dos servicos de Assisténcia Psicossocial aos
funcionarios, com as seguintes empresas:

e Optum Health & Technology Servicos do
Brasil LTDA

o CNPJ: 18.522.213/0001-49

e Empresa Brasileira de Beneficios e
Pagamentos - Instituicao de Pagamento Ltda

o CNPJ: 33.449.007/0001-44



Programa de Bem-Estar Emocional

O Programa de Bem-Estar Emocional, proporciona
a colaboradores apoio psicoldégico, nutricional,
financeiro, juridico e social através de atendimento
especializado em aconselhamento breve para
problemas pontuais.

O EAP é pautado em quatro pilares de assisténcia:
juridica, social, financeira e psicoldgica.

As trés Ultimas s3o de longe as mais procuradas
atualmente.

Os beneficios sdo muitos, tanto para o colaborador
quanto para a empresa.

Para o primeiro, demonstra o quao importante é
para a corporacdo e permite que os funcionarios
cuidem de si e de sua familia nesse momento de
tantos receios, oferece uma sensacao de
pertencimento e de ser acolhido diante das
incertezas atuais e futuras.



Os servicos sao realizados, por meio de plataforma
de aplicativo online, nas modalidades:

Assisténcia psicoldgica

Orientacado em temas com consequéncia
juridica, com fins educacionais e instrutivos
para esclarecimento dos usuarios finais, sem
viés de representacao

Consultoria financeira

Assisténcia nutricional

Servico social
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